
 
 
  
 

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
ที่  226/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนและมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรขับเคลื่อน และก ำกับติดตำม 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
************************************************** 

  ตามหนั งสือ ต ารวจภูธรจั งหวัดนครสวรรค์  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  ๐๐๒1(นว ) .๑3/565                 
ลง 25 มกราคม ๒๕๖6 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 
             ดังนั้น เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ จึงแต่งตั้งคณะท างาน
และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร    
เมืองนครสวรรค์ ดังนี้  

๑. คณะท างานส่วนอ านวยการ ประกอบด้วย 
   1.1 พันต ารวจเอก เสฎฐวุฒิ รอดจันทร์  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
               ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
   ๑.2 พันต ารวจโท เขมณัฏฐ์ ภักดิ์แจ่มจรูญ  เป็นคณะท างาน 
               รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
   ๑.3 พันต ารวจโท กันตินันท์  รุ่งฉัตร  เป็นคณะท างาน 
              รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
   ๑.๔ พันต ารวจโท ธนาภัสสร์  รุ่งรัตน์  เป็นคณะท างาน 
               รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
   1.5 พันต ารวจโท พงษ์สันต์ ประสิทธิ์วิเศษ  เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
               สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
   1.6 ร้อยต ารวจโทหญิง จุฑาพร  สุขเกษม           เป็นคณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
                    รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์  
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    2. คณะท างานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
       2.1 พันต ารวจโท เขมณัฏฐ์ ภักดิ์แจ่มจรูญ  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
                   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       2.2 ร้อยต ารวจเอก เทียร  อินทร์กกัณฑ์  เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
      2.3 ร้อยต ารวจเอก วรกร เกตุดิษฐ  เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค ์
                          ๒.๔ ร้อยต ารวจเอก ปฐมพงษ์ บางเหลือง  เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
                          ๒.๕ ร้อยต ารวจเอก ณรกร เหล่าเมือง  เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
                          2.6 ร้อยต ารวจเอก ธัญญาลักษณ์  ดวงทอง  เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
                          2.7 ร้อยต ารวจตรี ประสิทธิ์  อุประวรรณา  เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตรปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       ๒.๘ เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปรามทุกนาย เป็นคณะท างาน 
  3. คณะท างานจราจร ประกอบด้วย 
       3.1 ร้อยต ารวจเอก ศุภวิทย์ เขียวพุ่มพวง  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
                  รองสารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       3.2 ร้อยต ารวจเอก ธนภัทร จันธิบุญ  เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตร สายงานจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       3.3 ร้อยต ารวจเอก สมเกียรติ สามล  เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตร สายงานจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
      3.๔ ร้อยต ารวจเอก ณรงค์ ปกเกษ   เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตร สายงานจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       3.5 ร้อยต ารวจเอก สิทธิศักดิ์ เข็มจัด  เป็นคณะท างาน 
                                     รองสารวัตร สายงานจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       3.6 เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจรทุกนาย   เป็นคณะท างาน  
  4.  คณะท างานสืบสวน ประกอบด้วย 
        4.1 พันต ารวจโท ธนาภัสสร์  รุ่งรัตน์  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
         รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        4.2 พันต ารวจตรี วิรัช อินทร์ศักดิ์   เป็นคณะท างาน 
         สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
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        4.3 ร้อยต ารวจเอก วันดี  เอกศิริ   เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        4.๔ ร้อยต ารวจเอก ธนพล เทศกาล  เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        4.๕ ร้อยต ารวจเอก วิละ  กลิ่นสังข์  เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        4.๖ เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวนทุกนาย   เป็นคณะท างาน 
  5. คณะท างานงานสอบสวน ประกอบด้วย 
       5.1 พันต ารวจโท กันตินันท์  รุ่งฉัตร  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
         รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       5.2 พันต ารวจโท พงษ์นริฐ ภัคพงศ์รัตนกุล เป็นคณะท างาน 
         สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        5.3 พันต ารวจโท สุทัศน์  ม่วงสุข   เป็นคณะท างาน 
         สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        5.๔ พันต ารวจโท สามารถ  สาโรจน์  เป็นคณะท างาน 
         สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        5.๕ ร้อยต ารวจเอก อนุวัฒน์  จั่นตาล   เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        5.6 ร้อยต ารวจเอก ด าเกิง ตันติวัฒน์  เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        5.7 ร้อยต ารวจเอก ทองสุข  แกว่นการไถ  เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
        5.8 เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวนทุกนาย  เป็นคณะท างาน 
  ๖. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
                          6.1 พันต ารวจโท พงษ์สันต์ ประสิทธิ์วิเศษ  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
              สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       6.2 รอ้ยต ารวจโทหญิง จุฑาพร  สุขเกษม  เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 

6.3 ร้อยต ารวจโท เอกมล อ าไพ  เรืองเจริญ เป็นคณะท างาน       
รองสารวัตรปอ้งกนัปราบปรามฯ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค ์

/6.4 เจ้าหน้าที่ธุรการ...  
 



-4- 
   6.4 เจ้าหน้าที่ธุรการงานอ านวยการทุกนาย  เป็นคณะท างาน 
  7. คณะท างานงานกิจการพลเรือน ประกอบด้วย 
                          7.1 ร้อยต ารวจเอก ธัญญาลักษณ์  ดวงทอง เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
                  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
      7.2 ร้อยต ารวจเอก เกียรติศักดิ์  เหลืองอร่าม เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       7.3 ร้อยต ารวจเอก ยิ่งยศ  อินทลักษณ์  เป็นคณะท างาน 
         รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
                7.๔ เจ้าหน้าที่ธุรการงานกิจการพลเรือนทุกนาย  เป็นคณะท างาน 
  8. คณะท างานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
                          8.1 ดาบต ารวจ ณัฐพงษ์  ยิ่งยงเมธี  เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
         ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       8.2 สิบต ารวจเอก ชัชพัชร   แสงเมือง  เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ PoliceITA  
                                   ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 

      โดยคณะท างานดังกล่าวให้มีหน้าที่ วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )     
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการ
ประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินในระยะเวลาที่ก าหนดโดยเป็นไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกัน
ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องหรือการจัดกิจกรรมต่างๆของหน่วยเพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง    ณ    วันที่  26   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

               
 พันต ารวจเอก   

                                                            ( เสฎฐวฒุิ รอดจันทร์ ) 
             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก : รำยช่ือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
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สถานีต ารวจเมืองนครสวรรค์ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี พันต ารวจเอก บัณฑูร  เทพสุวรรณ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมือง
นครสวรรค์ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว    
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

สถำนีต ำรวจภูธรเมืองนครสวรรค์ ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถำนีต ำรวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖      
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่      
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)     
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

1. กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสถำนีต ำรวจภูธรเมืองนครสวรรค์ 
       - แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามค าสั่งสถานี

ต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ ที่ 226/๒๕๖6 ลง 26 พ.ค.66 

       - ประชุมชี้แจงคณะท างานในการขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

       - มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ
ใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย  
 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล      
 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่          
 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ         
 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
 

 



2. กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีต ารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาสื่อสารผ่าน website และ Facebook บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ
เพื่อให้สาธารณชนทราบ 

2) การใช้งบประมาณ มีการจัดท า info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณ       
ของสถานีต ารวจ 

3) การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
2. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ 
ตนเองหรือน าไปใหผู้้อื่น 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและน าไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ             
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกีย่วกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงานด้วย 
4. สร้างกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง 



ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน 

การทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  

6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏบิัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าท่ี โดยยดึหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนนิการให้บริการของหน่วยงานแก่รบับริการ 
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏบิัติหนา้ที่อย่างมีคุณธรรม 
3. การถูกเจ้าหน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย 
4. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกล่มุ หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไมซ่ับซ้อน โดยข้อมลูที่
เผยแพรจ่ะต้องครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมลูที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการ
จัดให้มีช่องทางให ้
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกีย่วกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. การให้ความส าคญักับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 

 

      พันต ารวจเอก   

  ( เสฎฐวุฒ ิรอดจันทร์ ) 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมอืงนครสวรรค์ 

ตัวช้ีวัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ 
 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ ให้
สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปดิโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปรง่ใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจรติของผูบ้ริหาร 
การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพือ่
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคญัต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับตดิตามการ
น าไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรปูธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน ทั้งด้ำนระบบงำนพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงำนกำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก แยกตำมตัวชี้วัด 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

มำตรกำร/
กิจกรรม 

ขั้นตอนในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน  ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำร/
กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/       
ติดตำมผล 

1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธร
เมืองนครสวรรค์ เพื่อให้เจา้หน้าท่ีต ารวจในสังกัด
ได้ทราบทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยตั้งคณะท างานจดัท า 
ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์ ม ี
ผู้ก ากับการ เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน) ทุกสาย 
งาน เป็นคณะท างาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดท าแผนใหส้อดคลอ้ง 
กับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ 

1.คณะท างาน 
ยุทธศาสตร์สถาน ี
ต ารวจภูธรเมือง
นครสวรรค์ 2. 
งานอ านวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้าราช 
การต ารวจใน
สังกัดรับทราบ 
3.ผู้ก ากับการ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 

 

สารวัตร
อ านวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธร
เมืองนครสวรรค์        
ทุก 3 เดือน 

 

2. การจัดท ารายงานแผนการด าเนินงานประจ าปี 
256๖ วิเคราะห์และน าผลการด าเนินการ       
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ            
มาปรับปรุงและจดัท าแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปี 2566 โดยก าหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการด าเนินงาน ให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานตี ารวจ 
ภูธรเมืองนครสวรรค์ ตลอดจนมีการก ากับ 
ติดตามการด าเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้ก ากับการ 
2.รองผู้ก ากับการ 
(หัวหน้างาน) 
3.งานอ านวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 

สารวัตร
อ านวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธร
เมืองนครสวรรค์        
ทุก 3 เดือน 
 

 

 

 

3.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดยดึเปน็แนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
 
 
 
 

1. หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน รวบรวม
จัดท าข้อมูลที่
เกี่ยวกับตามสาย
งาน 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.รายงาน
ความคืบหน้าต่อ 
ผกก.สภ.เมืองฯ 
ทุก 3 เดือน 
หรือเมื่อมีการ
เพิ่มเตมิหรือ
เปลี่ยนแปลง 
 



4.การจดัท า รวบรวม คูม่ือปฏิบตังิาน ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน แสดงข้ันตอนและ 

1.หัวหน้าแต่ละ
สายงาน รวบรวม
ข้อมูล เสนอผู้
ก ากับการ อนุมัติ
สั่งการ 
2.งานอ านวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดท าประการหรือ 
ค าสั่ง 
3.ผู้ก ากับการ 
ประเมินและ 
ติดตามผล 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 
 

สว.อก. 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธร
เมืองนครสวรรค์        
ทุก 3 เดือน 
 
 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ 
ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ ในสถานท่ีเห็นได้เด่นชัด 
 

5.การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  ให้มี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม 
2.1 การฝึกประจ าสัปดาห ์
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ

1.หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน ก าหนด 
กิจกรรมเสนอ     
ผู้ก ากับการ อนุมตั ิ
สั่งการ 
2. งานอ านวยการ 
รวบรวมผล
ด าเนินการ 
3. ผู้ก ากับการ 
ก ากับประเมิน 
และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อ านวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
นครสวรรค์  ทุก 
3 เดือน 
 

6.รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหนา้ที่ 

1.ผู้ก ากับกับการ 
2.หัวหน้างานแต่ 
ละสายงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อ านวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
นครสวรรค์ ทุก 
3 เดือน 
 

 

 

 
 

 


